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一、总报告 

1.1 报告背景 

2014 年，国务院发布《国务院关于深化考试招生制度改革的实施意见》，提出“2014 年启动

考试招生制度改革试点，2017 年全面推进，到 2020 年基本建立中国特色现代教育考试招生制度，

形成分类考试、综合评价、多元录取的考试招生模式”，标志着新一轮考试招生制度改革全面启动。 

新高考改革，对中学最重要的影响就是给学生增加了选择权，以高一选择未来考试科目的方式倒

逼高中生提前考虑自己的兴趣和性格、高中学习科目以及未来所要报考的大学专业。随着高考从“总

分匹配”向“专业+院校”双匹配模式的转变，如何科学合理的实施分层走班教学、如何指导学生根

据兴趣特长来选择考试科目、如何排课、如何减轻教师工作量和学生的课业负担等现实且紧迫的问题

日益凸显，如何帮助中学生提前了解专业以及专业课程，学会选择、发现自己兴趣、特长，建立对于

择校和选专业的良好意识，从而帮助中学生从容应对新高考带来的选择性困惑，这是摆在每一所高中

面前的挑战。学生围着学校转的传统模式将转化为学校围绕学生的需求进行课程建设。 

为了科学地监测和评估优果生涯学院 2018 级学生选科及专业倾向性，持续构建本校学生生涯状

态数据库、完善学校选科及专业选择倾向性评估体系、助力学校实施分科走班、提升学生选科的专业

性，降低学生选科选专业的随意性，学校委托第三方服务新高考的“大数据+生涯体验”创新教育企

业优果生涯面向 2018 级全体学生实施了《中学生学科及专业选择倾向性测评》项目，本报告基于该

测评所收集到的优果生涯学院 2018 级全员学生测评数据而撰写，由优果生涯负责实施专业评估、数

据清理、数据分析和报告撰写工作，报告仅供优果生涯学院参考使用。 
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1.5 评估理论 

   《中学生学科及专业选择倾向性评估》报告包含霍兰德职业兴趣测试、学科兴趣测试、卡特尔十

六人格测试、价值观测试和生涯适应力测试，优果生涯研究团队在针对原有的测试量表，结合高中生

特质和新高考改革最新需求，对于量表进行研发优化和有效匹配结合，针对不同维度进行修正，给予

学生精准选科与专业推荐。 

 

卡特尔16PF人格测试 
 
 卡特尔16PF测验由美国伊利诺州立大学人格及能力研究所雷蒙德·卡特尔教授编制。卡氏采用系

统观察法、科学实验法以及因素分析统计法，经过三十年的研究确定了十六种人格特质，并据此
编制了测验量表。卡特尔认为“根源特质”是人类的潜在、稳定的人格特征，是人格测验应把握
的实质。16PF在心理学和人力资源应用非常广泛，他能够真实的体现被测试者的心理状态和人格
特征，帮助导师全面了解学员的心理状态，性格特征以及人格优劣势。  
 

 卡特尔16PF又称卡特尔16PF测验，是世界上最完善的心理测量工具之一。16种个性因素在一个
人身上的不同组合，就构成了一个人独特的人格，完整地反映了一个人个性的全貌。它用以测量
人们16种基本的性格特质，这16种特质是影响人们学习生活的基本因素。 

 
  人格是稳定的、习惯化的思维方式和行为风格，它贯穿于人的整个心理，是人的独特性的整体

写照。人格对于管理者来说是很重要的，它渗透到管理者的所有行为活动中，影响管理者的活动
方式、风格和绩效。大量研究和实践表明：一些样式的人格类型和管理活动有着特定的关系，它
们对团体的贡献不同，所适宜的管理环境也不同。利用成熟的人格测验方法对管理者或应聘人员
的人格类型进行诊断，可为人事安置、调整和合理利用人力资源提供建议。这正是16PF测验的目
的所在。16PF广泛用于人员的选拔和评定。本测试由优果生涯专家团队根据卡特尔原版测验量表
改编而成。 

 

核心价值观测试 

 
 价值观是一种处理事情判断对错、做选择时取舍的标准。价值观也可以说是一种深藏于内心的准

绳，在面临抉择时的一项依据。树立正确的人生观，价值观，世界观是大学最重要的内容，价值
观测试将帮助你和导师了解虚学生内心的真实想法，并且帮助你匹配合适的专业与职业。 
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 价值观是比较恒定的，是学生对于事物好坏和喜好的排序，价值观是比较恒定，是对于自己人生
追求的缩影。学生的专业和职业选择必须符合本人的价值观，这个是价值观最重要的。如果违背
你的价值观你会很痛苦。价值观测试能够协助学生找到自己想要的生活与工作模式。 

 

学科兴趣测试 
 
 优果生涯专家团队针对新高考3+3改革的选课要求，新高考3+3模式，除了语数英外，需要在物

理、化学、生物、历史、政治和地理六个科目中，选择3个科目作为高考的选考科目，学科兴趣
测试收集108道题目，针对12个科目 语文 数学 英语 化学 物理 生物 历史 政治 地理 体育 
音乐 美术，除了针对6选3科的学科兴趣外，结合大学专业，提供多达12门课程的学科兴趣，为
学生升学提供全面而细致的学科兴趣测试，学科兴趣测试将匹配大学的专业学习要求，通过学科
兴趣与专业学习要求的匹配度，帮助学生获得最佳的专业匹配，通过专业匹配来完善选科建议。
每个学科将设置5个档位的学科兴趣倾向，用于帮助学员清晰了解自我选科建议。 

 

霍兰德职业兴趣测试 
 
 约翰·霍兰德（JohnHolland）是美国约翰·霍普金斯大学心理学教授，美国著名的职业指导专家。

他于1959年提出了具有广泛社会影响的职业兴趣理论。认为人的人格类型、兴趣与职业密切相关，
兴趣是人们活动的巨大动力，凡是具有职业兴趣的职业，都可以提高人们的积极性，促使人们积
极地、愉快地从事该职业，且职业兴趣与人格之间存在很高的相关性。Holland认为人格可分为
现实型、研究型、艺术型、社会型、企业型和常规型六种类型。 
 
 

 职业兴趣是职业选择中最重要的因素，是一种强大的精神力量职业兴趣测验可以帮助个体明确自
己的主观性向，从而能得到最适宜的活动情境并给予最大的能力投入。根据霍兰德的理论，个体
的职业兴趣可以影响其对职业的满意程度当个体所从事的职业和他的职业兴趣类型匹配时，个体
的潜在能力可以得到最彻底的发挥，工作业绩也更加显著。在职业兴趣测试的帮助下，个体可以
清晰地了解自己的职业兴趣类型和在职业选择中的主观倾向，从而在纷繁的职业机会中找寻到最
适合自己的职业，避免职业选择中的盲目行为。尤其是对于大学生和缺乏职业经验的人，霍兰德
的职业兴趣理论可以帮助做好职业选择和职业设计，成功地进行职业调整，从整体上认识和发展
自己的职业能力，职业兴趣也是职业成功的重要因素。 

 

生涯适应力 

 采用Savickas等学者编制的《生涯适应量表》，包括关注、掌控、好奇和自信等四个维度。 
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三、报告正文 

3.1 分析报告一  选科倾向性分析 

3.1.1 选科倾向性总体概况 

    选科倾向性分析与依据，是基于评估结果中学生的学科兴趣方向、专业需求方向和学生学习潜

能三个维度综合分析。大学的专业并不仅仅只跟可选的物理、化学、历史、政治、生物和地理六科

相关。如汉语言文学专业最关联的高中学科是语文，西班牙语专业最关联的高中学科是英语，由于

这些学科都是必选项，所以并不出现在可选科目内。专业推荐只代表该选科可以选择的最匹配的专

业，并不代表说只能选择这些专业。如工商管理专业，因为大部分院校都没有选科限制，所以并不

会出现在任何一个科目的专业匹配中。最后的推荐专业是综合了12个学科的学科兴趣推荐出来的，

具有相当高的科学性。                                                                                                                                                

选科方案必须符合三个维度 

 学科兴趣维度：通过学科兴趣测试 获得学生感兴趣学科以及匹配目标专业； 

 专业需求维度：选科必须符合选择的高校专业课程需求 ； 

 学习潜能维度：选科对于新高考而言，必须获得前10%排名才具有竞争力，需要学生对于科目有

一定的学习能力。 

以上三个维度的分值分别为0-50，不同分值代表该维度的匹配情况： 

 41-50为非常匹配 

 31-40为比较匹配 

 21-30位一般匹配 

 11-20位比较不匹配 

 0-10为完全不匹配 
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3.1.2 选科倾向性数据总体分析 

 

图 4-1-2-1 

表 4-1-2-1 2018 级学生选科总体情况 

选科推荐方案 人数 占比 选科方案 人数 占比 

物理+化学+政治 317 38.10% 生物+政治+历史 124 14.90% 

物理+化学+生物 215 25.84% 物理+化学+历史 96 11.54% 

物理+化学+地理 207 24.88% 生物+政治+地理 88 10.58% 

政治+历史+地理 177 21.27% 化学+生物+地理 86 10.34% 

物理+政治+历史 174 20.91% 物理+生物+地理 73 8.77% 

化学+政治+历史 167 20.07% 物理+历史+地理 55 6.61% 

物理+政治+地理 158 18.99% 化学+历史+地理 52 6.25% 

化学+政治+地理 131 15.75% 化学+生物+历史 50 6.01% 
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化学+生物+政治 131 15.75% 生物+历史+地理 32 3.85% 

物理+生物+政治 131 15.75% 物理+生物+历史 29 3.49% 

 

4.1.3 优秀学生选科倾向性总体分析 

 

 

 

 

 

完整版本报告，约 200 页数据报告。 

如贵校有生涯质量分析报告需求，请联系优果生涯许老师 13686435565； 
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